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1.
Finalités de la section
1.1. Finalités générales

Conformément à l’article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991 organisant l’enseignement de promotion sociale, cette section doit :

· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et d’une manière générale de milieux socio-économiques et culturels.

1.2. Finalités particulières

La section vise à permettre à l’étudiant d’acquérir les compétences techniques et technologiques du domaine de l’électromécanique et de les allier aux qualités humaines, sociales, économiques, écologiques, éthiques et communicationnelles nécessaires à l’exercice de la profession.

Conformément au champ d’activité et aux tâches décrites dans le profil professionnel ci-annexé et approuvé par le Conseil général de l’enseignement de promotion sociale le 20 septembre 2018, le master en sciences de l’ingénieur industriel orientation électromécanique exerce des fonctions qui l’amènent à développer : 

· des aptitudes scientifiques et techniques à la base du métier pour penser et agir en fonction des contraintes et des réalités industrielles :

· identifier, conceptualiser et résoudre des problèmes complexes ;

· concevoir et gérer des projets de recherche appliquée ;

· maîtriser et intégrer l’ensemble des technologies nécessaires à la conception de systèmes électromécaniques ;

· gérer, améliorer, fiabiliser des process et des outils d’exploitation ;

· les qualités managériales et entrepreneuriales pour apporter des solutions, exploiter les résultats de recherche et les concrétiser au sein des entreprises nécessitant de la méthode, de la créativité, des compétences en communication et la capacité de travailler en équipe : 
· s’intégrer et contribuer au développement de son milieu professionnel ;
· entreprendre et innover, dans le cadre de projets personnels ou par l’initiative et l’implication au sein de l’entreprise ;
· des qualités humaines pour devenir un "meneur", un gestionnaire, ouvert aux réalités humaines associées au monde du travail :

· communiquer face à un public de spécialistes ou de non spécialistes, dans des contextes nationaux et internationaux ;
· s’engager dans une démarche de développement professionnel.
2. TITRE DELIVRE A L’ISSUE DE LA SECTION

Diplôme et Grade de « Master en Sciences de l’Ingénieur Industriel – Orientation : Electromécanique ».

3.
UNITES D’ENSEIGNEMENT CONSTITUTIVES DE LA SECTION

	Intitulés
	Classement de l’unité
	Codification de l’unité
	Domaine de formation
	Unités déterminantes
	Nombre de périodes
	Nombre ECTS

	TRONC COMMUN 

	Informatique : Programmation d’applications techniques
	SIT
	298201U41D2
	206
	
	100
	8

	Thermodynamique appliquée
	SIT
	260005U41D2
	206
	
	110
	8

	Aspects généraux de la gestion des ressources humaines
	SEG
	715512U42D2
	702
	
	40
	4

	Amélioration de processus d'exploitation
	SIT 
	231300U41D1
	206
	
	80
	6

	Recherche appliquée et langue anglaise  
	SIT 
	231301U41D1
	206
	
	60
	8

	Aspects environnementaux des techniques de production
	SIT 
	200614U41D2
	206
	
	30
	2

	Gestion entrepreneuriale et sécurité
	SEG
	715504U42D2
	702
	X
	60
	6

	TOTAL Tronc commun


	
	
	
	
	480
	42

	ORIENTATION : ELECTROMECANIQUE

	Electrotechnique et électronique
	SIT
	217002U41D2
	206
	
	160
	8

	Connaissance et résistance des matériaux
	SIT
	236103U41D2
	206
	
	100
	5

	Techniques de fabrication et métrologie
	SIT
	236108U41D2
	206
	
	100
	5

	Mécanique appliquée
	SIT
	260009U41D2
	206
	X
	80
	6

	Electrotechnique et électronique de puissance : bureau d’études
	SIT
	217006U41D2
	206
	X
	80
	9

	Organes des machines : bureau d’études
	SIT
	236107U41D2
	206
	X
	120
	10

	Automatismes
	SIT
	243210U41D2
	206
	X
	80
	7

	Stage: « Master en Sciences de l’ingénieur Industriel – Orientation : Electromécanique »
	SIT
	218013U41D4
	206
	
	160/40
	8

	Epreuve intégrée de la section : « Master en Sciences de l’ingénieur Industriel - Orientation : Electromécanique »
	SIT
	212000U41D4
	206
	
	160/20
	20

	TOTAL Orientation
	
	
	
	
	1040
	78


	TOTAL DES PERIODES DE LA SECTION
	MASTER

	A) nombre de périodes suivies par l'étudiant
	1520

	B) nombre de périodes professeur
	1260

	C) nombre d’ECTS suivis par l’étudiant
	120


4.
MODALITES DE CAPITALISATION DE LA SECTION
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Conseil general de l’Enseignement de Promotion sociale

Profil professionnel

MASTER EN SCIENCES DE L’INGENIEUR INDUSTRIEL - orientation : ELECTROMECANIQUE

Enseignement supérieur

	FINALITE
	N.A.
	NIVEAU (du Cadre des Certifications)
	7

	SECTEUR
	Sciences et techniques
	DOMAINES D’ETUDES
	Sciences de l’ingénieur et technologie

	TYPE
	LONG
	CYCLE
	DEUXIEME

	LANGUE

(majoritaire)
	FRANCAIS
	CREDITS
	120


Approuvé par le Conseil général de l’Enseignement de Promotion sociale le 20 septembre 2018

	Conseil général de l’Enseignement de Promotion sociale
	Profil professionnel adopté le 20 septembre 2018.

Enseignement supérieur de type long


MASTER EN SCIENCES DE L’INGENIEUR INDUSTRIEL - orientAtion : ELECTROMECANIQUE
I - CHAMP D’ACTIVITE

La formation débouchant sur le grade de « Master en Sciences de l’Ingénieur Industriel - Orientation: Electromécanique », est organisée dans le cadre des Décrets du 7 novembre 2013 définissant le paysage de l'enseignement supérieur et du 16 avril 1991 organisant l’enseignement de promotion sociale. 

Elle est organisée par l’enseignement supérieur de type long dans l’enseignement de promotion sociale et correspond au niveau 7 du cadre européen de certification. En effet, le master en sciences de l’ingénieur industriel orientation électromécanique doit savoir gérer et transformer des contextes professionnels ou d’études complexes, imprévisibles et qui nécessitent des approches stratégiques nouvelles. Il sera aussi amené à prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles et/ou pour réviser la performance stratégique des équipes.

Il doit développer des aptitudes spécialisées pour résoudre des problèmes en matière de recherche ou d’innovation, pour développer des nouveaux savoirs, de nouvelles procédures et intégrer les savoirs de différents domaines.

Le master en sciences de l’ingénieur industriel orientation électromécanique, sera tout particulièrement sensible, par la nature de sa formation, aux valeurs sociétales et surtout aux principes du développement durable et à la responsabilité, dans ces matières, des entreprises qui l’emploie.

Le master en sciences de l’ingénieur industriel orientation électromécanique exerce des fonctions qui l’amènent à développer :

· des aptitudes scientifiques et techniques à la base du métier pour penser et agir en fonction des contraintes et des réalités industrielles ;

· des qualités de management pour apporter des solutions, exploiter les résultats de recherches et les concrétiser au sein des entreprises. Cela nécessite de la méthode, de la créativité, des compétences en communication et la capacité de travailler en équipe ;

· des qualités humaines pour devenir un "meneur", un gestionnaire, ouvert aux réalités humaines associées au monde du travail.

Pour une intégration complète d'un projet dès sa conception, le master en sciences de l’ingénieur industriel orientation électromécanique travaille souvent au sein d'une équipe regroupant diverses disciplines telles que le marketing, les sciences commerciales, les finances, la recherche & développement, la production ... Il est souvent le responsable final du projet et en est le gestionnaire et l'organisateur.

La mondialisation des activités économiques et industrielles implique une certaine mobilité, une adaptation aux autres cultures et la pratique des langues étrangères.

La relation avec le client tient aussi une place importante dans l'amélioration de l’image de l'entreprise. Le master en sciences de l’ingénieur orientation électromécanique en est un des acteurs. La prise en compte des enjeux économiques, financiers et sociaux devient aussi indispensable que la maîtrise des problèmes techniques.

II – TACHES

Les compétences attendues d’un master en sciences de l’ingénieur industriel orientation électromécanique sont de trois niveaux :

PREMIER NIVEAU : DES COMPETENCES TECHNOLOGIQUES ET SCIENTIFIQUES 

Compétence n°1 : identifier, conceptualiser et résoudre des problèmes complexes :

· intégrer les savoirs scientifiques et technologiques afin de faire face à la diversité et à la complexité des problèmes rencontrés ;

· analyser des produits, processus et performances, de systèmes techniques nouveaux et innovants ; 

· concevoir, développer et améliorer des produits, processus et systèmes techniques ;

· modéliser, calculer et dimensionner des systèmes ;

· sélectionner et exploiter les logiciels et outils conceptuels les plus appropriés pour résoudre une tâche spécifique ; 

· établir ou concevoir un protocole de tests, de contrôles et de mesures. 

Compétence n°2 : concevoir et gérer des projets de recherche appliquée :

· réunir les informations nécessaires au développement de projets de recherche ;

· réaliser des simulations, modéliser des phénomènes afin d’approfondir les études et la recherche sur des sujets technologiques ou scientifiques ;

· mener des études expérimentales, en évaluer les résultats et en tirer des conclusions ;

· valider les performances et certifier les résultats en fonction des objectifs attendus ;

· exploiter les résultats de recherche ;

· développer une vision prospective et intégrer les développements de la recherche dans la pratique professionnelle.

Compétence n°3 : maîtriser et intégrer l’ensemble des technologies nécessaires à la conception de systèmes électromécaniques :

· effectuer un choix raisonné d’un matériau dans le but d’une intégration optimale et le justifier en fonction des propriétés et de l’utilisation ;

· dimensionner, sélectionner, intégrer les éléments de systèmes multitechnologiques (mécanique, électrotechnique, automatique, informatique, hydraulique, pneumatique, thermique …) ;
· concevoir et déployer des solutions d’automatisation permettant un fonctionnement optimal des systèmes électromécaniques ;

· veiller à l’intégration des différentes technologies dans des systèmes pluridisciplinaires ;

· respecter et faire respecter les législations et règlementations en vigueur, les normes, les procédures en termes d’assurance qualité, de certification, hygiène et de sécurité notamment dans le domaine concerné (NBN …) ;

Compétence n° 4 : gérer, améliorer, fiabiliser des process et des outils d’exploitation :

· identifier et mettre en œuvre la maintenance adéquate ;

· utiliser des logiciels de type CFAO, GMAO … ;

· planifier et réaliser des tests et des mesures ;
· exploiter les indicateurs de fonctionnement en vue d’appliquer les actions nécessaires ; 
· assurer la veille technologique des outils et du matériel électromécanique dans un processus de production.

DEUXIEME NIVEAU : DES COMPETENCES ENTREPRENEURIALES ET MANAGERIALES 

Compétence n°5 : s’intégrer et contribuer au développement de son milieu professionnel :

· planifier le travail en respectant les délais et contraintes du secteur professionnel (sécurité …) ;
· évaluer  les coûts et la rentabilité  de son projet ;  

· travailler en autonomie et en équipe dans le respect de la culture d’entreprise ;

· élaborer une stratégie de communication ;
· négocier avec les différents acteurs des milieux professionnels.
Compétence n°6 : entreprendre et innover, dans le cadre de projets personnels ou par l’initiative et l’implication au sein de l’entreprise :

· prendre en compte les missions, visions stratégiques et enjeux de son cadre professionnel ;

· traduire des stratégies en actions concrètes en s’ajustant à la vision de l’entreprise ;

· intégrer les enjeux sociétaux, économiques et environnementaux dans ses décisions ;

· s’impliquer dans la politique d’amélioration de la qualité ;

· participer au développement de la culture de l’entreprise ;

· dépasser les cadres ou les limites d’un problème et apporter des solutions innovantes.

TROISIEME NIVEAU : DES COMPETENCES HUMAINES ET RELATIONNELLES

Compétence n°7 : communiquer face à un public de spécialistes ou de non spécialistes, dans des contextes nationaux et internationaux :

· maitriser les méthodes et les moyens de communication en les adaptant aux contextes et aux publics ;
· communiquer dans une ou plusieurs langues étrangères ;

· adopter une attitude éthique et respecter les règles déontologiques des secteurs professionnels ;

· intégrer les réalités culturelles dans un contexte national et international. 

Compétence n°8 : s’engager dans une démarche de développement professionnel :

· réaliser une veille technologique dans sa sphère d’expertise ; 

· s’auto-évaluer pour identifier ses besoins de développement ; 

· assumer la responsabilité de ses décisions et de ses  choix ; 

· organiser son savoir de manière à améliorer son niveau de compétence ;

· actualiser ses connaissances et s’engager dans les formations complémentaires adéquates. 
III - DEBOUCHES

Le master en sciences de l’ingénieur industriel orientation électromécanique est employé dans de multiples secteurs (privés et publics) tels que par exemple:

· des entreprises de production,

· des services liés à l’assurance et au contrôle de la qualité,

· des entreprises de maintenance et du technico-commercial,

· des laboratoires de recherche fondamentale ou appliquée,

· des bureaux d’études,

· dans les services publics (infrastructures, énergie, environnement …),

· dans l’enseignement (secondaire et supérieur).

Recherche appliquée et langue anglaise


60p





Electrotechnique et électronique


160 p





Organes des machines : Bureau d’études


120 p





Électrotechnique et électronique de puissance : Bureau d’études


80 p





Connaissance et résistance des matériaux


100 p





Thermodynamique appliquée


110 p





Mécanique appliquée


80 p





Aspects généraux de la gestion des ressources humaines


40 p





Épreuve intégrée de la section : « Master en Sciences de l’Ingénieur Industriel – Orientation : Electromécanique »


160/20 p





Techniques de fabrication et métrologie


100 p





Informatique: programmation d’applications techniques


100 p





Gestion entrepreneuriale et sécurité


60 p





Amélioration de processus d’exploitation


80 p





Aspects environnementaux des techniques de production


30 p





Stage : « Master en Sciences de l’Ingénieur Industriel – Orientation : Electromécanique »


160/40 p





Automatismes


80 p








� - - - - : UE du tronc commun aux trois orientations du Master en sciences de l’ingénieur industriel





Master en sciences de l’ingénieur industriel – orientation : électromécanique
Page 10 sur 10

